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PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL PARA CUBRIR
AS  PRAZAS  DE  PERSOAL  FUNCIONARIO  CORRESPONDENTES  Á  OFERTA  DE
EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2021:  [Convocatoria  DA 6ª  e  8ª  Lei  20/2021,  de  28 de
decembro]:

SISTEMA  DE  CONCURSO.  VALORACIÓN  DOS  MÉRITOS. CUALIFICACIÓNS  FINAIS.
PERSOAS APROBADAS, LISTAS DE RESERVA

En Ordes, a 28 de agosto de 2024, sendo as once horas reúnese na Sala de Xuntas, 3º andar,
Casa  Consistorial,  Ordes,  o  Tribunal  que  ha  de  xulgar  os  PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE PERSOAL
FUNCIONARIO:  ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL,  SUBESCALA  TÉCNICA.
INFORMÁTICO (GRUPO B), CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO
ANOS 2021 (SISTEMA DE CONCURSO), convocado por resolución de alcaldía nº  1571/2022,
de data 19 de decembro de 2022.

Asisten:
 

. Presidente:  Mónica Iglesias Prego, Escala de Funcionarios de Administración local con
habilitación de carácter nacional.

. 1º Vogal: Javier Siro Suárez Rodríguez. Escala de Funcionarios de Administración local
con habilitación de carácter nacional.
.  2º Vogal:.  José Alberto Moar Tobío,  Escala de Funcionarios de Administración Xeral.
Subescala de Xestión.

. Secretario: Juan Luis González Iglesias, Escala de Funcionarios de Administración local
con habilitación de carácter nacional.

Non asiste:

. 3º Vogal: María José Nartallo Penas, Escala de Funcionarios de Administración local con
habilitación de carácter nacional

Pola  Presidencia  declárase  constituído  o  Tribunal,  dándose  conta  seguidamente  das
reclamacións/alegacións presentadas contra a baremación provisional dos méritos alegados no
sistema de concurso.

*Reclamación presentada con data 09/08/2024, rexistro de entrada nº 202499900002242, por
Salvador  Jesús  Rial  Guerra,  con  NIF  ***9254**.  A  puntuación  que  figura  no  apartado
“Experiencia Profesional e Antigüidade” é de 0,00 puntos, o cal é incorrecto. Non foi obxecto de
valoración a certificación de experiencia presentada, en data 11/02/2024, xunto coa solicitude
de participación no proceso selectivo indicado, emitida polo Concello de Vilanova de Arousa da
súa condición de traballador, funcionario no mesmo grupo, escala e subescala ao requirido
neste proceso selectivo.

Segundo o  establecido  na Base  6ª  (Cualificación  final  )reguladora  deste  proceso  selectivo
(BOP nº 242, de data 23/12/2022), a acreditación dos méritos por tempo de servizos prestados
realizarase mediante  certificación expedida polo  órgano correspondente,  debendo ademais,
achegarse copia da resolución de nomeamento como funcionario ou contrato de traballo como
persoal  laboral  con indicación do corpo,  escala,  subescala ou clase e praza de adscrición.
Deberá así  mesmo acompañarse de certificación da vida laboral,  expedido pola Tesourería

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste 
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)C
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Xeral da Seguridade Social, na que consten expresamente os períodos e grupo de cotización
correspondentes a esa categoría.

A acreditación do mérito de servizos prestados no concello de Vilanova de Arousa non se
axusta ao establecido na Base 6ª reguladora deste proceso selectivo, ao non terse aportado
xunto  coa  certificación,  copia  da  resolución  do  nomeamento  como  funcionario,  así  como
certificación da vida laboral expedida pola TGSS.

Tendo en conta o anterior, o Tribunal acorda desestimar a reclamación presentada e elevar a
definitivas  as  valoracións  provisionais  dos  méritos  dos  aspirantes  que  concorren  a  esta
convocatoria, que son as seguintes:

ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL,  SUBESCALA  TÉCNICA.  INFORMÁTICO
(GRUPO B): 

APELIDOS E NOME DNI EXPERIENCIA
PROFESIONAL E

ANTIGÜIDADE

FORMACIÓN
ACADÉMICA

COMPLEMENTARIA

VALORACIÓN
TOTAL

PRADO MOSQUERA, JOSÉ ROBERTO ***2135** 75,00 25,00 100,00
RIAL GUERRA, SALVADOR JESÚS ***9254** 0,00 25,00 25,00

Seguidamente  polo  Tribunal  pásase  á  determinación  das  cualificacións  finais  do  proceso
selectivo e determinación da orde de prelación das persoas aspirantes que se propoñen ao
órgano de selección para a súa declaración de superación deste  (aprobados),  así  como a
persoa aspirante que integrará a listaxe de reserva, que se efectuará de acordo coa suma das
puntuacións obtidas nas fases de concurso-oposición, que é a seguinte:

Cualificacións finais:

ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL,  SUBESCALA  TÉCNICA.  INFORMÁTICO
(GRUPO B): 

APELIDOS E NOME DNI PUNTUACION
PRADO MOSQUERA, JOSÉ ROBERTO ***2135** 100,00
RIAL GUERRA, SALVADOR JESÚS ***9254** 25,00

Proposta de aprobados:

ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL,  SUBESCALA  TÉCNICA.  INFORMÁTICO
(GRUPO B): 

APELIDOS E NOME DNI
PRADO MOSQUERA, JOSÉ ROBERTO ***2135**

Listaxe de reserva:

ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL,  SUBESCALA  TÉCNICA.  INFORMÁTICO
(GRUPO B): 

APELIDOS E NOME DNI
RIAL GUERRA, SALVADOR JESÚS ***9254**

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste 
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)C
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Polo tribunal acórdase publicar as cualificación finais dos aspirantes, proposta de aprobados e
listaxe de reserva do proceso selectivo na páxina web do Concello e no Taboleiro de Anuncios
da sede electrónica do concello.

RECURSOS: Contra os acordos anteriores do Tribunal de Selección, poderá interpoñerse ante
o Sr. Alcalde-Presidente o recurso de alzada previsto nos arts. 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, no prazo dun mes contado desde o día seguinte a aquel en que teña lugar a
publicación deste acordo.

E  non  sendo  outro  o  obxecto  desta  reunión  dáse  por  rematado  o  acto,  dispoñendo  a
Presidencia que se redacte a presente acta. Sendo as once horas e quince minutos do día ao
principio sinalado.

A Presidenta O Secretario
Mónica Iglesias Prego Juan Luis González Iglesias
(asinado dixitalmente)

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste 
Organismo co Código de Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público)C
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