CONCELLO DE ORDES
(A CORUNA)

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION LABORAL
TEMPORAL DE (3) PEONS PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, CORRESPONDENTE AO PROGRAMA DA
DEPUTAC!(')N PROVINCIAL DE INTEGRACION LABORAL MEDIANTE
EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS (N° 243, DE DATA
26/12/2016). EXP. 2017000002308

Primeira. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria € a seleccion laboral temporal, mediante concurso-oposicién, de
(3) peons para a brigada municipal de obras.

Caracteristicas do posto de traballo:

- Contrato de obra ou servizo determinado (Real Decreo 2720/1998, de 18 de decembro).
- Xomada completa (40 horas 4 semana - luns a venres).

- Duracion: cinco meses.

- Retribuciéns: 1.224,59 € (salario + prorrata paga extra)/mes.

Funciéns: Entre outras:

- Execucion de obras piblicas municipais: mellora dos accesos a nicleos de poboacion,
mellora de parques pliblicos, pavimertacién de vias plblicas.

- Execucién de pequenas obras de reparacion e mantemento.

- Tarefas propias dun traballador con certa especializacién en traballos de albaneleria e
construcion,

- Utilizacién do material da brigada

- Calquera outra correspondente 4 sia categoria profesional e que sexa propia da area na
que se integra,

Estes postos estaran baixo a direccion, organizacion e supervision do capataz encargado da
brigada de obras municipais.

Segunda. NORMATIVA DE APLICACION

Esta seleccion rexerase polas prescricions contidas nesta convocatoria especifica e, naquilo que
non se prevexa, na Lei 7/2007, de 12 de abril, do estatuto bésico do empregado publico (en
sucesivas citas EBEP); na Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién
publica (naquelas disposicions ainda vixentes e que sexan basicas); na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; non Texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local, aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio
(naquelas disposicion basicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, d4 administracién local de
Galicia; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego piblico de Galicia; non Real decreto
lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba ou Texto refundido da lei d4 funcién
publica de Galicia (naquelas disposicions ainda vixentes); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de Galicia; non Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo
que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse ou procedemento
de seleccion dous funcionarios da Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo,polo que se aproba ou regulamento xeral de ingreso do persoal ¢ servizo da
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Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicables, e pola demais normativa que Ile
sexa de aplicacion.

Terceira. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os aspirantes teran que reunir, na data de expiracion do prazo sinalado para a presentacion de
solicitudes, as condiciéns seguintes:

XERAIS

a) Ostentar a condicién de demandante de emprego.

b) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no art. 57 da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do EBEP, ou estranxeirocon residenda legal en Espafia.

¢) Ter cumpridos 16 anos de idade na data da convocatoria e non exceder, no seu caso, da idade
méxima de xubilacién formsa.

d) Estar en posesion do Titulo académico oficial de Graduado en Educacion
Secundaria (ESOQ), Graduado Escolar, Técnico de Formacién Profesional, antigo titulo
de Formacion Profesiomal de Primeiro Grado, Bachiller elemental ou Certificado de Estudos
Primarios obtido con anterioridade 4 finalizacion do Curso académico 1975-76, ou calquera
outro Titulo equivalente aos anteriores.

No caso de invocar un titulo equivalente ao esixido ou titulacion obtida no
estranxeiro, o aspirante debera presentar o correspondente certificado de equivalencia,
expedidor polo drgano estatal ou autonémico competente en materia de educacioén,
Dita equivalencia debera referirse, tanto ao grado como 2 especialidade esixida.

e) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns correspondentes.

f) Non ser separados nin despedidos, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das administraciérs pablicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o exercicio de funcions
publicas por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares 4s que desenvolvia no caso de persoal laboral, do cal fosen separados
ou inhabilitados. No caso de pertencer a outro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ser sometidos a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nn0s mesmos termos o acceso ao servizo pablico.

Antes de tomar posesion da praza, as persoas interesadas terdn que facer constar que non ocupan
ningim posto de traballo nin realiza ningunha actividade no sector publico delimitado polo art. 1
da Lei 53/1984, e que non percibe pension de xubilacion, retiro ou orfandade. Si realizan
algunha actividade privada, incluida a de caracter profesional, terano que declarar no prazo de
dez dias naturais contados a partir do dia de témaa de posesion, para que a corporacion acorde a
declaracién de compatibilidade ou incompatbilidade.

ESPECIFICOS

Atoparse nalgurha das seguintes situaciéns de exclusion sociolaboral:

a) Muller.

b) Maior de 45 anos.

¢) Persoa con discapacidade nun grado igual ou superior ao 33% oficialmene recofiecido.
Acreditarase mediante a presentacion do certificado de minusvalia, debidamente actualizado,
expedido polo 6rgano competente.
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d) Persoa en situadén de drogodependencia, Acreditarase mediante informe dos servizos sociais
municipais.

e) Persoa con fogar onde ninguén tefia emprego. Acreditarase mediante informe dos servizos
sociais municipais.

f) Persoa sen fogar. Acreditarase mediante irforme dos SErvizos sociais municipais.

g) Persoa con fogar monoparental. Acreditarase mediante informe dos servizos sociais
municipais.

h) Persoa con problemas para atopar emprego polo idioma ou condiciéns socioculturais.
Acreditarase mediante informe dos servizos sociais municipas.

i) Persoa vitima de violencia de xénero. Acreditarase mediante informe dos servizos sociais
municipais.

1) Desempregado de longa duracién (minimo dous anos como demandante de emprego).
Acreditarase mediante informe de vida laboral actualizdo.

Cuarta. SOLICITUDES

As solicitudes, dirixidas ao Alcalde, téfiense que axustar ao modelo normalizado de solicitude, e
presentaranse no Rexistro Xeneral do Concello ou na forma establecida polo artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administracions
Publicas, hasta o dia 21 de abril de 2017,

A convocatoria de seleccién publicarase na péxina web do concello (www. ordes.gal)

Si o ultimo dia de presentacion de solicitudes recae en dia inhabil ou sabado, o prazo
entenderase ampliado ata o dia habil seguinte.

Para ser admitidos e tomar parte na convocatoria bastara que 0s aspirantes manifesten na
solicitude que retinen todas e cada unha das condicions esixidas na base taceira.

Sera necesario acreditar xunto coa solidtude:

- Fotocopia compulsadado DNI ou documento que acredie a nacionalidade.

- Fotocopia compulsadado titulo esixido para tomar parte nesta convocatoria.

- Tarxeta de demandante de emprego debidamenteactualizada.

- Documentacion acreditativa da concerrencia de algin ou varios dos requisitos
especificos.

- Curriculum vitae (méritos).

A restante documentacion teri que acreditarse no mamento e prazos que se determinen.
Quinta. ADMISION DOS ASPIRANTES

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia da corporacién ditara
resolucién no prazo maximo de dous dias habiles, coa cal declarara aprobada a lista provisional
de persoas admitidas e excluidas. Esta resolucion exporierase no taboleiro de anuncios deste
Concello. Concederase un prazo de dous dias habiles a contar do dia seguinte a esta publicacion
para rectificacions, emendar erros e posibles reclamacions.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas considerarase automaticamente elevada a
definitiva si non se presentan reclamacions.
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Si houbese reclamacions, seran estimadas ou desestimadas, se procede, no prazo maximo de
dous dias, nunha nova resolucion coa cal aprobese a lista definitiva, que se fara pablica no
taboleiro de anuncios do Concello.

Na mesma resolucién fixarase o lugar, a data e a hora de realizacion da fase de oposicion, e
quedardn convocados os aspirantes para a realizacion dos exercicios coa exposician desta
resolucion.

Entre a publicacion do anuncio de aprobacién definitiva e o inicio das probas non podera haber
menos de dous dias habiles.

Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR
O Tribunal Calificador estara constituido polos seguinies membros:
- Presidente: Jesus Carreira Salvadores, tesoureiro municipal.
- Vogais;
Ramiro Rama Figueira, capataz da brigada municipal de obras.
Maria Tembra Tafiez, técnica de cultura
Yolanda Cela Villaverde, técnica local de emprego.
- Secretaria: Yolanda Castro Mosquera funcionaria municipal,

O Tribunal non podera constituiree nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente, nin sen Presidencia nin sen secretaria.

Sétima. INICIO E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

O proceso selectivo iniciarase coa fase de oposicion e continuara coa fase de concurso.
PIMEIRA FASE: FASE DE OPOSICION

A seleccidn na fase de oposicién consistird na realizacién dunha entrevista persoal que versara
sobre os méritos aportados durante a cal o tribunal podera formular preguntas sobre o
curriculum profesional e formativo aportado e outras cuestions que sirvan para demostrar a
idoneidade profesional e habilidades para desenvolver o servizo.

Os aspirantes seran convocados para a realizacién desta fase en chamamento Gnico e seran
excluidos da proba selectiva quen non compareza, excepto os casos debidamente xustificados e
libremente apreciados polo Tribunal.

A puntuacion méxima que se pode obter nesta fase é de 10 puntos.

SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO

O tribunal calificador avaliaré os méritos alegados e xustificados polos aspirantes que superen a
fase de oposicién.

A puntuacién méxima que se pode obter nesta fase & de 10 puntos.

Valordsense os seguintes méritos:
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L Por servizos prestados como persoal estatutario ou laboral na Administracién Publica,
relacionados coa praza ou posto convocado, nun lugar igual ou similar, ou superior: 1 punto por
ano traballado, cun miximo de 3 puntos. As fraccions de ano computaranse prorrateando a
puntuacién anual polos meses traballados.

Unicamente serd valorado este apartado cando, da documentacién aportada polos aspirantes,
despréndase que a experiencia laboral esta directamente relacionada coas funciéns da praza ou
posto a cubrir. Para ese efecto terase que presentar certificado da Administracién no cal
indiquese a data de alta e baixa nela asi como o posto de traballo ocumdo.

En canto 4 experiencia, valorarase tanto a experiencia adquirida con convenios entre a
Administracion publica e o INEM en réxime de colaboracién social, como a que corresponda a
cobertura de prazas para as cales exista un proceso de seleccion previo.

Non se valoraran os servizos prestados para a Administracién pablica en virtude dun contrato
administrativo suxeito 4 Lei de contratos, Tampouco se valorardn os servizos prestados en
calidade de persoal fundonario eventual ou de confianza,

2. Por servizos prestados fora da Administracién publica por conta allea, relacionados coa praza
ou posto convocade, nun lugar igual ou similar, ou superior: 0'50 puntos por ano traballado, cun
maximo de 2 puntos. As fraccions de ano computaranse prorrateando a puntuacién anual polos
meses traballados.

Unicamente sera valorado este apartado cando, da documentacién aportada polos aspirantes,
despréndase que a experiencia laboral esta directamente relacionada coas funciéns da praza ou
posto a cubrir. Para ese efecto presentarase:

- certificado da entidade ou empresa no cal indiquese a data de alta e baixa nela asi como o
posto de traballo ocupado. Se complementara cun informe de vida laboral emitido pola
Seguridade Social onde se especifique a data de alta e baixana actividade correspondente.

3. Por cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa praza afectada ou postos
convocados, impartidos por institucions publicas efou privadas. Valoraranse en todo caso o
curso basico de prevencién de riscos laborais. A puntuacion méxima serd de 2 puntos (para ser
valorado este mérito teranse que aportar documentos nos cales despréndase claramente a
duracién dos cursos, e no seu caso, a cualificacion obtida. En defecto de especificacion da
duracion dos cursos por horas, valoraranse como cursos de 0 a 20 horas). A valoracion
realizarase de acordo coa seguinte escala:

a.- Cursos de 0 a20 horas: 0'2 puntos por curso.

b.- Cursos de 21 a 40 horas: 0'3 puntos por curso,

¢.- Cursos de 41 a 60 horas: 0'4 puntos por curso.

d.- Cursos de 61 a 100 horas: 0'6 puntos por curso.

e.- Cursos de mais de 100 horas: 0,8 puntos por curso,

Non se valoraran neste apartado titulacions superiores s esixidas como minimo nas bases.

4. Outros méritos, cunha puntuacién méxima de 3 puntos;

* Coiecemento da linguagalega:
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- Curso iniciacién lingua galega ou Celga 3: 0,50 puntos
- Curso perfeccionamento lingua galega ou Celga 4: 1,00 punto.

86 se valorara o certificado do nivel mais alto que se acredite, a puntuacion do cal acumularase
4 do outro certificado que se acredite.

* Por acabar favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo
laboral organizados ou financiados polas administraciéns publicas:

- Directamente relacionados coas funcions da praza ou posto a cubrir, 0,5 puntos por curso
aprobado, cun maximo de 1 punto.
- Non directamente relacionada coas funcions da praza ou posto a cubrir: 0,25 puntos por curso
aprobado, cun maximo de 1 punto.

Oitava. ORDE DE CLASIFICACION DEFINITIVA

A orde de clasificacion definitiva dos aspirantes serd o resultado de sumar as puntuaciéns
obtidas na fase de oposicién e na fase de concurso.

En caso de empate darase prioridade 4 maior puntuacion obtida na valoracién do mérito
“servizos prestados na Administracién Publica” e, si continiia 0 empate, na valoracién do mérito
“acabar favorablement programas de capacitacion”. No caso de persistir a igualdade,
resolverase por sorteo.

Novena. LISTA DE APROBADOS

Realizadas as correspondentes probas selectivas, e finalizada a fase de concurso, o tribunal
calificador publicara no taboleiro de edictos do Concello a lista provisional da valoracion dos
meritos dos aspirantes e a lista provisional de aprobados coas puntuaciéns obtidas por orde de
maior a menor puntuacion.

Os aspirantes dispofieran dun prazo de dous dias habiles, desde o dia seguinte 4 publicacion do
anuncio, para presentar alegacions e solicitar a revision dos méritos. Dentro deste prazo os
aspirantes que o consideren poden solicitar acudir ao departamento de Emprego a revisar a
valoracién dos méritos e, si considérano pertinente, presentar alegaciérs.

Unha vez revisadas as puntuaciors e resoltas as reclamacions, no seu caso, o tribunal fard
publica a lista definitiva da valoracién dos méritos e elevard a proposta definitiva de aprobados,
por orde de puntuacién, & Presidencia da corporacién co obxectivo determinar ao aspirante
seleccionado, asi como a orde definitiva dos integrantes da bolsa de emprego, por orde da
puntuacién total obtida no proceso selectivo, ¢ serd publicada no taboleiro de edictos do
Concello ¢ na siia paxina web.

Ou Tribunal non podera declarar e propofier ou acceso ao posto de traballo a un numero
superior de aspirantes aprobados ao de prazas convocadas, quedando eliminados todos os
aspirantes de cualificacion inferior que excedan da vacante convocada, sen que poidan obter
praza ou quedar en situacion de expectativa os aspirantes que aprobasen a fase de oposicion se
non figuran na proposta que eleve ou Tribunal de Seleccion. As propostas que infrinxan esta
norma seran nulas de pleno dereito.
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Décima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os aspirantes que sexan chamados e dean a sia conformidade a unha contratacion teran que
presentar, no prazo maximo de dous dias habiles contados a partir do dia en que manifeste a
conformidade, os documentos seguintes, referidos sempre 4 data de expiracién do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia cotexada do documento nacional de idertidade.

b) Copia autenticada ou fotocopia cotexada do titulo esixido ou certificacion académica que
acredite que ten cursados e aprobados os estudos necesarios para a obtencion do titulo
correspondente, xunto co documento que acredite que abonou os dereitos paraa sia expedicion.

c) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das
funcions correspondentes.

d) Declaracion xurada ou promesa que non foi separado/d4, mediante expediente disciplinario,
do servizo do Estado, das comunidades auténomas, nin entidades locais, nin esta inhabilitado/a
para o exercicio de funciéns publicas.

Non poderan ser contratados quen non presenten a documentacion no prazo indicado, salvo os
casos de forza maior, ou si se deduce que carece dalgin dos requisites.

Undécima. BOLSA DE TRABALLO.

Os aspirantes que superen o proceso selectivo integraranse nunha bolsa de traballo ao obxecto
de cubrir as baixas do persoal laboral obxecto da convocatoria.

1.1 Procedemento para a cobertura dun posto de traballo.

O chamamento realizarase segundo a orde da bolsa nese momento. A cada aspirante
efectuaranselle ata tres chamamentos por via telefénica repartidos en dous dias diferentes, cun
intervalo entre eles polo menos de catro horas, coa maior antelacién posible ao dia en que
proceda a contratacion. No caso de que a persoa interesada facilitase o seu mail, o chamamento
efectuarase a través correo electronico unha soa vez, debendo contestar nun prazo méaximo de
24 horas.

No caso de que non resulte posible a sua localizacion ou por falta de resposta pasarase ao
seguinte aspirante, aindaque se respectard a stia quenda na bolsa

De todas as actuaciéns deberase deixar constancia por escrito estendendo dilixencia acreditativa
das practicadas e as suas incidencias.

As persoas interesadas deberan ter actualizados os seus datos persoais ¢ de contacto no caso de
que se produzn medificacions, comunicandoas formalmente 4 Administracién (correo
electronico con constancia de recepcion). Noutro caso sumiran os prexuizos que lles cause.

Os aspirantes propostos, cando sexan chamados para a sia contratacion, deberan presentar, no
Departamento de Recursos Humanos do Concello, no prazo méaximo de 48 horas, a seguinte
documentacién:

a) Fotocopia DNI.
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b) Copia auténtica do Titule esixido, ou na sta falta, certificacion académica expresiva de
concluir con cualificacion positiva todos os estudos frecisos para a sta obtencion.

c) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
impida o normal desempefio do posto de traballo para o que se lle contrata.

d) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado mediante expediente disciplinario
de ningunha Administracién Publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas, nin en situacion de incapacidade ou incompatibilidade para ocupar a praza
correspondente.

e) Domiciliacion bancaria para ingreso da némina.

11.2Causas de exclusion.
Seran causas de exclusion das bolsas de emprego as seguintes:

a) A solicitude expresa da persoa interesada.

b) Non aceptar a proposta de traballo ofertada.

c} Non presentar en prazo a documentacion requirida para a formalizacion do contrato ou
presentar datos incorrectos.

d) Solicitar o cesamento por renuncia despois da incorporacion.

€) Exclusion por deficiente rendemento constatado en informe do técnicofa e acordado,
previo prazo de alegacicns, polo érgano correspondente.

Duodécima IMPUGNACION
As presentes bases especificas e todos os actos administrativos que se deriven das bases e das
actuacions dos tribunais calificadores, poderan ser impugnados conforme ao que establece a Lei

39/2015, de 1 de outubm, do Procedemento Administrativo Comiin das Administraciéns
Publicas.

Ordes, 10 de abril de 2017

O Alcalde-Presidente
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